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9.3 Osservatorio Convenzione ONU
sui diritti delle persone con disabilita

’Osservatorio Convenzione ONU rappresenta un con-
testo privilegiato in cui collocare e sostenere molte priori-
ta dell’Agenda della SM e AISM vi partecipa attivamente.
Nel 2015 si ¢ lavorato nel’ambito dei gruppi di lavoro
istituiti in seno al’Osservatorio, garantendo un apporto
significativo attraverso la valorizzazione della conoscen-
za e dell’esperienza sulla SM in chiave piu generale di
diritti delle persone con disabilita.

Gruppo 1 - Riconoscimento della condizione di disa-
bilita e valutazione multidimensionale
Ha lavorato a una proposta di legge per la riforma del
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sistema di valutazione/accertamento della condizione di
disabilita e del sistema dell’accesso alle politiche, inter-
venti, servizi. Lipotesi di riforma, presentata a settembre
da FISH in un incontro con i rappresentanti istituzionali
tra cui il Ministro Poletti, ha riscosso forte interesse e pri-
me condivisioni tra le Istituzioni. Il gruppo ha contribuito
inoltre alla “Agenda semplificazioni” per iniziare gia da
ora a migliorare il sistema con qualche correttivo.

Gruppo 2 - Autonomia, vita indipendente ed em-
powerment della persona con disabilita

Ha discusso i contenuti dell’art.19 della Convenzione
ONU sulla vita indipendente e li ha tradotti nelle “linee
guida per la vita indipendente”, sottopostoeal Comi-
tato tecnico scientifico dell’Osservatorio per la sua ap-
provazione e la consegna al Governo. Nel contempo ha
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lavorato a delle linee guida per modificare gli istituti di
tutela giuridica delle persone con disabilita per renderli
coerenti con la Convenzione ONU.

Gruppo 3 - Diritto alla vita e alla salute

I gruppo, coordinato da AISM, ha posto attenzione al
tema dei LEA, Livelli Essenziali di Assistenza, con riferi-
mento alla bozza di decreto del Ministero della Salute in
discussione alla Conferenza Stato-Regioni e ha elabora-
to una serie di osservazioni e proposte di emendamenti.

In linea con il Piano di azione biennale, sta portando
avanti I'analisi e il monitoraggio dell’attivita dei PUA
(Punti Unici di Accesso) e della loro capacita di avviare
un’adeguata presa in carico sociosanitaria integrata e
sta elaborando un documento di proposta per la riforma
delle attivita di riabilitazione/abilitazione.
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Gruppo 4 - Processi formativi e inclusione scolastica

Ha lavorato da un lato alla definizione degli standard di
servizio degli uffici per I'accoglienza e il supporto agli stu-
denti disabili delle universita e sui percorsi didattici offerti
dalle scuole di diverso grado; dall’altro alla definizione
di indicatori di processo, di struttura e di risultato, che
possano misurare la qualita, 'efficacia e I'impatto di tali
processi formativi fin dai primi anni di vita del bambino.

Gruppo 5 - Inclusione lavorativa e protezione sociale
Ha elaborato un modello di osservatorio aziendale per
la presa in carico dei lavoratori con disabilita nelle grandi
aziende, con I'obiettivo di supportare e affiancare il lavo-
ratore sia nella fase di inserimento, sia in quella di mante-
nimento. Ha inoltre formulato proposte per la qualificazione
e definizione livelli essenziali di funzionamento dei servizi per
I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita.
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Gruppo 6 - L'accessibilita (informazione, mobilita,
servizi) nella prospettiva dell’Universal design

Il gruppo si & concentrato sui temi della promozione e
attuazione dei principi di accessibilita € mobilita, in par-
ticolare rispetto ai seguenti temi prioritari: abbattimento
barriere architettoniche, mobilita, accessibilita alle ICT
(Information & Communication Technologies), acces-
sibilita al turismo, formazione. AISM ha contribuito allo
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sviluppo del concetto di turismo accessibile e alla pro-
mozione della garanzia di informazione sull’accessibilita
delle strutture pubbliche e private, in ottica di inclusione
sociale, non discriminazione e promozione di strumenti
di informazione sulla qualita dei servizi e prestazioni (per
un approfondimento sul turismo accessibile si veda il ca-
pitolo Persone con SM).
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